KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. IMIĘ ( IMIONA) NAZWISKO: 
………………………………………………………………………………...…………
2. DATA URODZENIA I GDZIE:  ………………...………………..………………………………………………………..
3. ADRES ZAMIESZKANIA / DO KORESPONDENCJI: 
…………………………………………...………………………………………………………………………...…………………
4. NUMER TELEFONU: ……………………………………………………………………………..………………………….
5. WYKSZTAŁCENIE: …………………………………………………………………………………….……………………...
                                  (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………...……………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………….……………..………………..………………...
(zawód, specjalność, stopień naukowy, stopień zawodowy, tytuł naukowy)
6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...…………………….……..…..………….……..…..…..…..…..….……………………..……………..….…..…....….…..…..
(wskazać kolejne okresy zatrudnienia i wpisać zajmowane stanowiska pracy)
7. DODATKOWE UMIEJĘTNOŚCI,  UPRAWNIENIA, ZAINTERESOWANIA:
…………………………………………………………………………………………………...………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
( np. stopień znajomości języków, prawo jazdy, obsługa komputera)
8. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-3 są zgodne z dowodem osobistym lub innym dowodem tożsamości.
……………..………………….………..



…….………………………………………………….………………
(data, miejscowość)




(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Dane osobowe – Klauzula informatyczna
             Zgodnie z art. 13 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w dalszej części RODO informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Dróg Powiatowych w Łosicach, ul. Wiejska 3, 08-200 Łosice, e-mail:zdp@zdp.losice.pl, tel. 83/359 02 32, reprezentowany przez Dyrektora Pana Leszka Budrewicza.
2. Inspektorem Ochrony Danych w Zarządzie Dróg Powiatowych w Łosicach jest Pan Stefan Książek, z którym może Pan/Pani skontaktować się poprzez e-mail: iod@losice.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji, nawiązaniem  i przebiegiem zatrudnienia na podstawie Pani / Pana dobrowolnej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b, h ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą po zakończeniu rekrutacji przez okres 3 

     miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata po upływie tego czasu kandydaci 

     zostaną odesłane listem poleconym.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

     uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy 

     powierzenia  przetwarzania danych. W przypadku podjęcia decyzji o zatrudnieniu w 

     wyniku  przeprowadzonego naboru, imię i nazwisko zostanie opublikowane na stronie 

     Biuletynu   Informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 

     pracownikach samorządowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

    prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 

    wniesienia sprzeciwu  

    wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w 

     dowolnym momencie w przypadku jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna 

    Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

    ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
8. Dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani / Pana i nie będą przekazywane  

     innym podmiotom.

9.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z 

   procesem rekrutacji, nawiązaniem i przebiegiem Pani / Pana  zatrudnienia 








_____________________________________








(data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
